EQF szintek a tisztitas-technolégidban Magyarorszagon

EQF2:

A munka leirdsa (milyen feladatokat kell elvégezni munka kozben):
Allandé feliigyelet mellett és meghatarozott feladatokat 6nalléan, egy dokumentilt,
integralt és bizalmi szolgdaltatas keretén belll, egy el6re meghatdrozott altalanos
terlileten (iroda, lakas), az oda nem tartozd és ott kulonb6z6 kockazatokat jelenté
anyagok eltavolitasat segiti vagy végzi szakszerli mddszerekkel, tervezett id6ben.

Az eddig kiadott bizonyitvanyok szama: 5311 db

EQF3:

A munka leirdsa (milyen feladatokat kell elvégezni munka kozben):
Onélléan egy dokumentalt, integralt és bizalmi szolgéltatds keretén belil, egy el6re
meghatarozott szakterileten (kérhaz, jarmi, iskola, szalloda, ipar, stb.) teriileten, az oda nem
tartozd és ott kilonb6z6 kockazatokat jelenté anyagokat tavolit el, vagy tart tavol szakszer(
modszerekkel, tervezett idGben.

Az eddig kiadott bizonyitvanyok szama: 1617 db

EQF4:

A munka leirdsa (milyen feladatokat kell elvégezni munka kozben):
Onélléan és/vagy a hozza beosztott személyzet segitségével, egy dokumentalt, integralt és
bizalmi szolgéltatas keretén beliil, egy el6re meghatdrozott teriileten, az oda nem tartozé és
ott kilonb6z6 kockazatokat jelent6 anyagokat tavolit el, vagy tart tdvol szakszerd
modszerekkel, tervezett idGben.

Milyen kompetenciakkal kell rendelkezni?
Tisztdzdsi szint (A):-

- Bemutatkozik magyar/angol nyelven (személyi és szakmai vonatkozasban is)

- Egyszer( adatokat tartalmazé magyar/angol nyelvii kérdGivet/drlapot kitolt.

- Felméri és meghatarozza a tisztitando tertletet (m2, folydméter vagy db).

- Megismeri a helyi koriilményeket (idetartozik minden, a szennyez&désekkel és a
burkolatok sajatossagaival kapcsolatos altalanos és helyi specifikus ismeret, tovabba
a szakmunkas természettudomanyos ismeretei — alkalmazott fizika, kémia és
mikrobioldgia).

- Felméri/megismeri/értelmezi a személyét és az esetleges beosztottjait fenyegets
kockazatokat.

Déntési szint (B):

- Utasitasok alapjan végzi munkajat magyar/angol szakmai vezet6i kdrnyezetben
- Utasitasok alapjan végzi munkajat magyar/angol szakmai vezetdi kdrnyezetben vagy).



- Meghatérozza a feladattervet/munkarendet.
- Kivalasztja a szlikségesnek itélt eszkdzoket és kezelGszereket.

El6készitési szint (C):

- Felkészil a munkavégzésre. Idetartozik a munka-, tlz- és kornyezetvédelmi
szabalyok, az elsGsegélynyujtas alapjainak, és az Uzletdgi altaldnos, valamint a helyi
specifikus illemtan-hazirend szabdlyainak ismerete.

- ElGkésziti az eszkdzrendszert. |detartozik az eszkdzrendszer felismerése, azonositasa
és munkdra vald felkészitése.

- Ide soroljuk az eszkdzrendszer munka utdni, felhasznald szint(i karbantartasat és
raktarra vald elGkészitését, az Uzemodrak dokumentalasat, illetve az ezekbdl adddo
jelentések megtételét is.

- El6késziti az irdnyitasa ald beosztott személyzetet. Idetartozik minden, olyan ismeret
atadasa a segéd- és betanitott munkdsok szamara, ami az aznapi munka hatékony
elvégzéséhez sziikséges, és validalja, azaz meggy6z6dik arrdl, hogy képes és alkalmas a
személyzet az adott feladat végrehajtdsara.

Végrehajtdsi szint (D) elemei és az elemenként alkalmazott aranylépések:

- A munkavégzés soran folyamatosan betartja és betartatja a szakmai iranyelveket és
technoldgiai fegyelmet (aranylépések és gyémantszabalyok) és ellendrzi azt (mint
csoportvezetd).

- Az els6dleges végrehajtoi ellenGrzés a végrehajtas szerves része

Hatékonysdgi vizsgadlati szint (E):

- ROgziti a végrehajtas adatait (id6- és anyagraforditas).
- Az adatokat 6sszehasonlitja az elvart id6- és anyagnormakkal.
- Kiértékeli az esetleges eltérések okait

Ataddsi szint (F):

- Dokumentalja az elvégzett munkat (a munka-terv = ellenérz6 lista).
- Leigazoltatja az elvégzett munkat (leigazoltat-ja a , belsé tanusitvanyat”).

Sziikséges bemeneti feltételek: befejezett altalanos iskola

Az értékelés modja (irdsbeli vagy gyakorlati vizsga, vagy mas jellegii tevékenység): allami
vizsga: elméleti és gyakorlati vizsga, szakmunkas bizonyitvany

Koételez6-e a vizsga el6tt a képzés? Milyen jellegii a képzés? 480-740 6ra

Nyelv (a képzés és értékelés nyelve): A végsS vizsga része az angol nyelv, tarsalgdsi és
szakmai nyelv alapszinten.

Az eddig kiadott bizonyitvanyok szama: 1952 db
A bizonyitvany érvényességi ideje (korlatlan, meghatarozott ideji): korlatlan

Mikor kezd6dott a képzés?(elsd bizonyitvany datuma): 2013



EQF5:

EQF6:

A munka leirdsa (milyen feladatokat kell elvégezni munka kozben):
A hozzd beosztott személyzet segitségével, egy dokumentalt, integralt és bizalmi szolgaltatas
keretén belll, egy el6re meghatarozott teriileten, az oda nem tartozé és ott kiilonbozé
kockazatokat jelentd anyagok eltavolitasat vagy tavol tartasat, vezetGként tervezi, szervezi és
irdnyitja, tovabba fejleszti a felligyelete alatt |év6 végrehajtéi dllomanyt, és ez altal a
szolgaltatds eredményességét és hatékonysagat is.

Az eddig kiadott bizonyitvanyok szdma: 129

A munka leirdsa (milyen feladatokat kell elvégezni munka kozben):
Szakiranyu fels6foku végzettséggel rendelkez6 szakember, aki a hozza beosztott személyzet
segitségével, egy dokumentalt, integralt és bizalmi szolgdltatas keretén belil, egy elGre
meghatarozott teriileten, az oda nem tartozé és ott kiilonbdz6 kockazatokat jelent6
anyagokat eltavolitasat vagy tavol tartdsat tervezi és szervezi szakszer(i moddszerekkel,
tovabba fejleszti a feliigyelete alatt 1év6 végrehajtéi dllomanyt.

Tisztdzdsi szint (A):-

- Kapcsolatot teremt magyar/angol nyelven a megrendelével vagy annak
képviselGjével.

- Felméri a teljes teriletet (a felmérés része: a terileti adatok és a szolgdltatas
sajatossagaival kapcsolatos, illetve a takarithatdsagi viszonyokkal kapcsolatos
interju), vagy

- Kigytjti a rendelkezésre all6 dokumentaciobodl a tisztitas-technoldgiai szempontbdl
sziikséges adatokat és értelmezi azokat.

Déntési szint (B):

- Szakmai koncepcidt dolgoz ki meghatdrozott eljdrasok és technoldgidk
gyakorisaganak meghatdrozdsa és végrehajtasukhoz sziikséges emberi eréforras, a
kezelGszer-, az esz-kozsziikséglet meghatarozasara, a munka szervezésére és
ellenérzésére (,,haldterv”,,munkatervek” és ,belsé tanusitvanyok” rendszere).

- Ismeri és alkalmazza a koncepcién belil alkalmazott benchmarking (méré-) szamokat
és azok jelentGségét, ezek mentén szakmai parbeszédet folytat.

- Beosztast készit, felligyeli a rendszert és tdmogatja a munkaligyi szervezetet

Elékészitési szint (C):

- Ugy viselkedik, és olyan médon vesz részt szakmai életben, hogy szervezete
ugynevezett ,jé munkahely” hirnevét, személyes szakmai felkészlltségi szintjét és
problémamegoldo készségének hirét folyamatosan er@sitse

- Toboroz és/vagy a potencialis jelentkez6k adatbazisat karbantartja.



Posztra képez/helyez. Ide tartozik minden olyan bels6 képzési tevékenység, ami azt a
célt szolgdlja, hogy az Ujonnan a cégbe belépd személy képes legyen a feladatat
onalldan, de legaldbb id6szakos felligyelet mellett ellatni.

A szakmunkdsok ismereteinek folyamatos fejlesztése a sztenderd eljarasok és
technoldgidk végrehajtasanak terén.

A szakmunkasok ismereteinek folyamatos fejlesztése annak érdekében, hogy a
kozvetlen vezetdi feladatukat ellathassak.

Beszerzi, bevezeti és/vagy szervezi az U(j technoldgidkat, eszkozoket vagy
kezel6szereket. Ezzel kapcsolatban, irasos/digitalis fejleszt6-értékelé anyagokat
készit.

Megszervezi és felligyeli a tisztitd-, apold- és fellletkezel6 szerek, kézi eszkozok,
gépek és tartozékok megfeleld tarolasat.

Tervezi, szervezi és felligyeli a kézi eszk6zok, gépek és tartozékok karbantartasat.

Végrehajtdsi szint (D) elemei és az elemenként alkalmazott aranylépések:

Kiadja, felugyeli/korrigélja a feladatot ma-gyar/angol munkakornyezetben.
Atveszi a feladatot.
Noveli a hatékonysagot.

Hatékonysdgi vizsgdlati szint (E):

A szakmunkasok altal rogzitett adatokat Osszehasonlitja az elvart id6- és
anyagnormakkal.

Kiértékeli az esetleges eltérések okait.

Helyesbité intézkedéseket hoz.

Megel6z6 intézkedéseket/eljarasokat vezet be.

Ataddsi szint (F):

Ellenérzi a végrehajtdk mindségi teljesitményét.
Kiértékeli az esetleges eltérések okait.
Jelentést készit a megrendeld és/vagy felettesei szdmara.

Sziikséges bemeneti feltételek: érettségi

Az értékelés modja (irasbeli vagy gyakorlati vizsga, vagy mas jellegii tevékenység): allami

vizsga, fGiskolai diploma

Koételez6-e a vizsga el6tt a képzés? Milyen jelleg(i a képzés? 6 félév

Nyelv (a képzés és értékelés nyelve) kozépfoku nyelvvizsga

Az eddig kiadott bizonyitvanyok szama: 7 db

A bizonyitvany érvényességi ideje (korlatlan, meghatarozott idej): korlatlan

Mikor kezd6dott a képzés?(elsd bizonyitvany datuma): 2014



